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Alle Studentesse e agli Studenti
Al D.S.G.A.

Al Personale ATA

Atti

Albo on-line

ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA as. 2022-2025 EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.
107/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge del 13 luglio 2015 n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

PRESO ATTO che I’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:

1. le istituzioni scolastiche predispongano, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il triennio di
riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano);

2. il Piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola e
delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;

" 3. il Piano puo essere rivisto annualmente éntro il mese di ottobre;

4. 1l Piano ¢ approvato dal Consiglio d’Istituto;

5. esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilita con i limiti d’organico
assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MI (ora Ministero dell’Istruzione);

6. una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra pubblicato nel portale unico dei
dati della scuola;

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta istituzionali,
culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi dalle associazioni dei genitori e
degli studenti;



EMANA
I’atto di indirizzo per le attivita della scuola e le scelte di gestione e amministrazione
FINALITA

L’offerta formativa del Liceo Chris Cappell College ha come finalita la crescita armoniosa ed integrale della
persona e lo sviluppo graduale e progressivo delle conoscenze, abilita e competenze delle studentesse e degli
studenti per il proficuo prosieguo degli studi nell’istruzione superiore universitaria, nel’AFAM o per
I’inserimento nel mondo del lavoro in contesti nazionali ed internazionali.

Gli indirizzi che seguono forniscono indicazioni al Collegio dei Docenti per I’aggiornamento del PTOF
2022-2025, nell’ottica di realizzare ambienti di apprendimento innovativi, inclusivi e sicuri, di garantire
all’utenza un servizio scolastico di qualita, di valorizzare le professionalita della scuola.

Principi ispiratori del presente atto sono la trasparenza, I’efficacia e I’efficienza che devono informare ogni
azione della scuola quale Pubblica Amministrazione.

Nello specifico, il Piano triennale dell’Offerta formativa della scuola dovra:
A)

e Promuovere una solida identita degli alunni, critica e propositiva, da un punto di vista emotivo, sociale,
relazionale, al fine di promuovere nello studente una capacita autonoma di conoscersi, di orientarsi, di
comprendere criticamente la realta, di partecipare creativamente e responsabilmente alla costruzione di
un personale progetto di vita e della societa, nell’ottica di una civile convivenza;

e Promuovere lo sviluppo di una cultura che valorizzi le identita e le differenze, che contribuisca
all’integrazione e alla costruzione di una nuova cultura attraverso il dialogo e il confronto democratico;

e Promuovere la coscienza europea di cittadino fondata sul riconoscimento dei valori della persona, dei
suoi diritti, della sua dignita, della pace, del dialogo tra i popoli e tra le culture, sul riconoscimento della
differenza come valore e dei valori della solidarieta verso i deboli

B) con le innovazioni normative dal DM 226 del 16/08/2022, recepisce inoltre riforme intervenute dal 2015
ad oggi:

e LaLegge sul cyberbullismo (L.71 del 2017)

e Osserva la capacita di insegnare in contesti emergenziali

o Tiene conto delle competenze non cognitive (Proposta di legge approvata in Parlamento)

e 11 DL 36 del 2022 Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e L’Educazione civica (L. 92 del 2019)

e PNRR: ulteriori tematiche per laboratori formativi

C) A fini della strutturazione dei laboratori formativi sono individuate le seguenti aree trasversali, fermo
restando che altri temi potranno essere inseriti in base a:

e Bisogni formativi specifici dei diversi contesti territoriali € con riferimento alle diverse tipologie di
insegnamento

e Gestione della classe e delle attivita didattiche in situazioni d’emergenza



e Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo
e Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti
e Inclusione sociale e dinamiche interculturali

e Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni
di violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni

e Contrasto alla dispersione scolastica

e Buone pratiche di didattiche disciplinari

e Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento)

e Attivita di orientamento

e Percorsi per le competenze trasversali e I’orientamento

e Bisogni educativi speciali

e Motivare gli studenti ad apprendere

e Innovazione della didattica delle discipline

e Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo
e Valutazione didattica degli apprendimenti

e Educazione sostenibile e transizione ecologica con riferimento al piano “Rigenerazione Scuola” e ai
piani ministeriali vigenti

e Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati, prioritariamente, formatori provenienti dal
mondo della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e professionalizzante

SCELTE STRATEGICHE

RAV E PDM
Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal Rapporto di Autovalutazione (RAV) e il conseguente
Piano di Miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 28.3.2013
n.80, gia presenti nel PTOF 2022-2025, continueranno a costituire parte integrante del Piano.

PRINCIPALI ELEMENTI INNOVATIVI

Gli elementi di innovazione nell’offerta formativa del Liceo Chris Cappell College dovranno essere orientati
verso diversi ambiti: 1’organizzazione, la comunicazione, la valutazione, il curricolo,
I’internazionalizzazione, gli ambienti di apprendimento e la tecnologia, la formazione docenti e il lavoro in
rete con il territorio.

L’OFFERTA FORMATIVA
DIDATTICA PER COMPETENZE E VALUTAZIONE

I1 processo di insegnamento-apprendimento sara funzionale all’acquisizione delle competenze previste dalle
Indicazioni Nazionali per i Licei, dalla Raccomandazione UE 2018, dall’Agenda 2030, per favorire il
protagonismo delle studentesse e degli studenti nella costruzione della conoscenza, la capacita di dialogare
con i cambiamenti della societa, 1’autonomia per continuare ad apprendere lungo 1’intero arco della vita. Le
UDA dovranno prevedere pertanto competenze disciplinari e trasversali, compiti centrati su esperienze reali
e situazioni di apprendimento cooperativo.



I1 Collegio dei Docenti definira modalita e criteri per assicurare omogeneita, equita e trasparenza della
valutazione degli apprendimenti, nel rispetto del principio costituzionalmente garantito della liberta di
insegnamento.

I Dipartimenti disciplinari provvederanno ad elaborare/aggiornare griglie e rubriche di valutazione coerenti
con le competenze, abilitd e conoscenze previste dalle rispettive programmazioni didattiche.
La valutazione accompagnera 1’intero processo di insegnamento-apprendimento e lo regolera:

- la valutazione formativa si focalizzera non solo su cosa e quanto gli studenti imparano, ma anche su
come essi apprendono; 1’attenzione al processo di apprendimento consentira di rimodulare 1’attivita
didattica in funzione dei punti di forza e di debolezza dei singoli discenti per valorizzarne i talenti e
condurli al successo formativo;

- lavalutazione sommativa rilevera il raggiungimento degli obiettivi formativi e il livello di
conoscenze, abilita, competenze conseguito;

- la valutazione avra sempre carattere orientativo e mirera a favorire nelle studentesse e negli studenti,
attraverso processi di autovalutazione, la costruzione della propria identitd e la capacita di compiere
scelte autonome e responsabili nello studio e nella vita personale.

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

I PTOF prevedera le azioni messe in campo dal Liceo Chris Cappell College per lo sviluppo delle capacita

e delle competenze digitali delle studentesse e degli studenti riferite al Quadro di Riferimento per le
Competenze digitali dei Cittadini (DigComp 2.1), necessarie per 1’occupazione, la crescita personale e

I I’inclusione sociale attraverso:

- progetti;

- investimenti per la connettivita e gli strumenti tecnologici della scuola;
- attivita del team per I’innovazione digitale e dell’ Animatore digitale;

- formazione docenti.

PIANO DELLA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (DDI)

Il PTOF sara arricchito dal Piano scolastico per la Didattica Digitale Integrata (DDI), che costituira
modalita di insegnamento-apprendimento complementare alla didattica in presenza o alternativa, in caso di
un nuovo lockdown per emergenza epidemiologica. Il Piano garantira 1’unitarieta dell’offerta formativa della
scuola, la sostenibilita delle attivita didattiche, la considerazione dei bisogni formativi di tutte le studentesse e
gli studenti, anche di quelli piu fragili.

11 Collegio dei Docenti definira i criteri e le modalita di implementazione e valutazione della DDI. L’azione
programmatoria dei Consigli di Classe dovra contemplare:

- 1contenuti essenziali delle discipline;
- 1inessi interdisciplinari;
- gli apporti dei contesti non formali e informali.
I setting di apprendimento privilegeranno metodologie didattiche quali:
la didattica breve;
la classe capovolta;
il debate;
I’apprendimento cooperativo.



STEAM

Scienze, Tecnologia, Ingegneria, Arti e Matematica sono fondamentali per promuovere lo sviluppo di abilita
integrate e di competenze trasversali afferenti all’area scientifico-tecnologica e a quella umanistico-
relazionale, per aiutare i giovani a diventare adulti consapevoli e competenti € a sviluppare una
professionalita in linea con la societa di oggi e di domani. A tal fine il PTOF dovra includere attivita
STEAM nei percorsi curricolari ed extracurricolari.

EDUCAZIONE CIVICA

Dall’anno scolastico 2020-2021 ¢ stato introdotto ’insegnamento dell’Educazione civica, ai sensi della Legge
20 agosto 2019 n. 92, finalizzato a promuovere lo sviluppo della persona e la sua partecipazione attiva e
consapevole alla vita politica, economica, sociale del presente e del futuro.

I curricolo di istituto e le programmazioni didattiche risultano aggiornati nell’ottica di sviluppare “la
conoscenza € la comprensione delle strutture e dei profili sociali, economici giuridici, civici € ambientali
della societa”, tenendo conto:;

- della trasversalita dell’insegnamento dell’Educazione civica e della corresponsabilita dei Consigli di
Classe nell’insegnamento dell’Educazione civica;

- del monte ore minimo annuale di 33 ore;

- della valutazione periodica e finale dell’insegnamento dell’Educazione civica da inserire nel
documento di valutazione;

- dei nuclei tematici indicati dalla Legge: 1) Costituzione, diritto (nazionale ed internazionale), legalita
e solidarieta; 2) sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e
del territorio; 3) cittadinanza digitale.

Il Collegio dei Docenti, nell’osservanza dei nuovi traguardi del Profilo finale del II ciclo, definiti dalle Linee
Guida per I’insegnamento dell’Educazione Civica - Allegato C -, provvedera a:
- integrare nel curricolo di istituto gli obiettivi specifici di apprendimento/risultati di apprendimento
delle singole discipline con gli obiettivi/risultati e traguardi specifici per I’Educazione civica,;
- rimodulare i criteri di valutazione delle singole discipline, in modo che ricomprendano anche la
valutazione dell’Educazione civica.

I Consigli di Classe predisporranno le programmazioni didattiche attraverso percorsi integrati
interdisciplinari e pluridisciplinari che sviluppino competenze, abilitd e conoscenze riferite ai 3 nuclei
fondamentali, avvalendosi di unita didattiche di singoli docenti, di Unita di Apprendimento (UDA) e di
moduli condivisi da pitt docenti.

ORIENTAMENTO

Le attivita di orientamento avranno 1’obiettivo di creare le migliori condizioni per I’inserimento delle
studentesse e degli studenti nella comunitd educante, per la loro crescita e I’apprendimento delle
studentesse e degli studenti, prevedendo:

= progetti di accoglienza; :

- azioni di continuita con la Scuola Secondaria di I grado;

- somministrazione di prove di Istituto;

- attivita di counseling;

- PCTO;

- Incontri scuola-universita.

INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

Uno dei valori portanti della mission scolastica ¢ la piena realizzazione del diritto allo studio per tutti,



attraverso la progettazione e la realizzazione di percorsi didattici inclusivi, in cui la diversita sia valorizzata
come occasione di arricchimento per tutti e ciascuno possa trovare le migliori condizioni per apprendere con
successo.

Il PTOF esplicitera a tal fine:
- le modalita di individualizzazione e personalizzazione del curricolo in funzione dei bisogni specifici
delle studentesse e degli studenti,
- progettazione di attivita extracurricolari e di PCTO;
- strategie per il recupero ed il potenziamento;
- istruzione domiciliare ed ospedaliera.

RECUPERO E POTENZIAMENTO

Al fine di prevenire e contrastare 1’insuccesso scolastico e 1’abbandono precoce della scuola il Collegio dei
Docenti dovra inserire nel PTOF azioni per il superamento degli ostacoli nell’apprendimento e per il
recupero delle carenze formative, quali: corsi di riallineamento, sportelli didattici, corsi di recupero, assegno
aggiuntivo personalizzato; attivita di peer-education, percorsi di Italiano L2 per stranieri.

ATTIVITA EXTRA-CURRICOLARI

I1 Collegio dei Docenti individuera, anche attraverso una commissione appositamente costituita, 1 progetti e
le attivita di ampliamento e diversificazione dell’offerta formativa che siano coerenti con la mission, gli
obiettivi formativi del curricolo, i traguardi del PdM, secondo le proposte provenienti dalla comunita
scolastica e dalle realta territoriali.

ALLEANZA SCUOLA-FAMIGLIA

Alla famiglia e alla scuola la Costituzione italiana attribuisce la responsabilita dell’educazione e
dell’istruzione dei giovani; ¢ pertanto necessario che genitori e operatori della scuola, nel rispetto dei ruoli e
delle competenze di ciascuno, condividano sistemi valoriali € comportamentali, finalizzati allo sviluppo
della personalita delle studentesse e degli studenti ed al potenziamento dell’apprendimento.
La corresponsabilita educativa tra scuola e famiglia sara siglata nel Patto Educativo di Corresponsabilita,
strumento che pone le basi per la vita democratica nella comunita scolastica in un clima di rispetto, ascolto,
dialogo e fiducia. Questo documento strategico risulta aggiornato alla luce della Didattica Digitale Integrata
(DDI) e delle misure di tutela della salute previste per la prevenzione e il contrasto in situazioni di emergenza
epidemiologica.

LA SCUOLA E IL TERRITORIO

Nel Piano saranno inserite le azioni che la scuola porra in essere per interagire sinergicamente con il
territorio, quali: percorsi formativi integrati in collaborazione con gli enti locali, le universita, le associazioni
culturali, le filiere produttive locali e nazionali; visite guidate per la conoscenza del patrimonio storico,
artistico e culturale; il lavoro con la rete di ambito e le reti di scopo; I’apertura al territorio del patrimonio
edilizio, laboratoriale, sportivo.



ORGANIZZAZIONE

Parte integrante del PTOF dovra essere 1’Organigramma di Istituto che descrivera 1’organizzazione
complessa della scuola, secondo una logica di leadership di servizio distribuita, in virti della quale il
Dirigente scolastico, il DSGA, gli Organi Collegiali, le figure intermedie (collaboratori, funzioni
strumentali, referenti di sede e di aree specifiche, coordinatori) e i singoli docenti cooperano, per offrire
all’'utenza un servizio scolastico di qualita. Il PTOF esprimera altresi il fabbisogno di organico
dell’autonomia, relativamente ai posti comuni, per il sostegno ed il potenziamento. Le modalita di
impegno dell’organico di potenziamento mireranno ad attivare:

- la flessibilita didattica (attivita per gruppi di livello o per classi aperte, preparazione alle certificazioni
linguistiche, supporto didattico agli studenti piu fragili, attivita di compresenza per CLIL, Educazione
civica);

- la flessibilitd organizzativa (apertura pomeridiana, attivitd opzionali, ampliamento dell’offerta
formativa);

- la collaborazione di figure professionali ed organizzative (staff ufficio di dirigenza, sito web, referente
Educazione civica, supporto nelle attivita di orientamento ¢ PCTO).

PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE

La formazione iniziale e in servizio dei docenti & leva strategica per la valorizzazione della loro
professionalita e per la qualita dell’offerta formativa di istituto.

Il Piano di formazione per il personale docente dovra basarsi sui nuclei tematici nazionali del PNFD e
sulle esigenze formative specifiche individuate dal Collegio dei Docenti (metodologie didattiche
innovative; uso delle nuove tecnologie; Didattica Digitale Integrata; Educazione civica; salute e sicurezza
sul luogo di lavoro; privacy).

PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ATA

La formazione per il personale ATA ¢ finalizzata a valorizzare tutti gli attori dell’area dei servizi generali
e amministrativi, al fine di operare in stretta sintonia con le evoluzioni del settore didattico e di favorire il
processo di semplificazione dei rapporti tra Pubblica Amministrazione e cittadini, nel rispetto degli
obblighi di trasparenza e pubblicita e della tutela della privacy. Assi portanti della formazione dovranno
essere: 1’uso delle nuove tecnologie; la privacy; lo smartworking; salute e sicurezza sul luogo di lavoro).
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